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Componente 1: Gestién de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Revisar la politica y metodologia de . :
Politica de gestion de riesgos del CPIQ y|Pocumento revision de)Junta de Consejeros CPIQ 02/02/2022 31/03/2022
. . i . . la politica Secretario(a) Ejecutivo(a)
Administracién de ajustarla en caso de ser necesario.
Riesgos Somahzer la polltlca y metodologia Socializacién ejecutada |Secretario(a) Ejecutivo(a) 02/02/2022 31/03/2022
de gestidon de riesgos del CPIQ
Actualizar el Mapa de Riesgos de
Corrupcion; atendiendo cambios
Contruccién del Mapa normativos, analisis del . Responsable del Sistema
. . Mapa de Riesgos 100|. .
de Riesgos de contexto interno 'y externo de lal, . integrado de gestion, junto 02/02/2022 31/03/2022
. . o . % actualizado .
Corrupcién entidad, procedimientos susceptibles con lideres de proceso
a riesgos de corrupcion, informes de
auditoria y entes de control.
Publllcar en la pagina yyeb el Mapa|Mapa .d’e riesgos de Respon.sablle de 01/04/2022 28/04/2022
de Riesgos de Corrupcion Corrupcion Comunicaciones
C | . . . Responsable del Sistema
onsulta y Divulgar a los funcionarios, grupos 9
divulgacién de valor y partes interesadas del Integrado de Gestion -
9 : Divulgacion realizada SIG. 02/02/0222 30/07/2022
CPIQ el Mapa de Riesgos de
. Responsable de
Corrupcion o
Comunicaciones
Secretario(a) Ejecutivo(a)
Realizar monitoreo a los Riesgos de|Cronograma de junto con el responsable 02/02/2022 31/12/2022

corrupcion
Monitoreo y Revisién

monitoreo y revision.

del Sistema Integrado de
Gestion - SIG.

Realizar los ajustes en caso de ser
necesario en el Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano.

Documentos
Actualizados

Secretario(a) Ejecutivo(a)

De acuerdo a ajustes
realizados

De acuerdo a ajustes

realizados

Realizar el seguimiento al mapa de

Registro de seguimiento

Secretario(a) Ejecutivo(a)
Responsable del Sistema
Integrado de Gestion -

Febrero, Mayo, Agosto

Seguimiento

comunicaciones

riesgos de corrupcion. diligenciado. SIG, junto con lideres de y Noviembre
proceso
Secretario(a) Ejecutivo(a)
junto, responsable del
. - - : Sistema Integrado de Mayo, Agosto y
Publicar el seguimiento al PAAC Seguimiento publicado. Gestion i 3IG y -- Noviembre
responsable de
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Componente 2: Estrategia de Racionalizacién de Tramites
Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ

Organismo auténomo de Orden Nacional
O T - 5
Planeacién de la Estratégia de Racionalizacién

Nombre de la Entidad
Sector Administrativo
Departamento

2022

o Fecha de realizacién
Descripcién de la
Nombre del tramite, . . . Accién especifica de . o, mejora a realizar al Beneficio al ciudadano .. )
No. - Tipo de racionalizacion : o Situacién actual A , Responsable Inicio Fin
proceso o procedimiento racionalizacién trdmite, proceso o o entidad
. dd/mm/aacaa | dd/mm/aaaa
procedimiento
Se  podrd  descargar
automdticamente la
La Matricula Profesional se|- . . .
) o Tarjeta Profesional para el 1) Beneficio para el
Desmaterializacién de En virtud del Decrefo Ley 2106/enfrega de manera digital a ejercicio de la Ingenieria Ingeniero Quimico
1 L. Optimizacién del 22 de noviembre de 2019 seltraves de Acto Administrativo ! o g 9 . ’ Secretario Ejecutivo 5/1/2022 31/12/2022
Tramites o ) L, Quimica, ademds del 2)Beneficio
elimina la tarjeta plastica. por la cual se otorga la| . .
) , envio por correo MedioAmbiental
Matricula Profesional. .
electronico  del  Acto
Administrativo.
En la pdgina web se
Pag - 1) Ciudadano: Mayor
encuentra la informacién del )
. - o, claridad del .
Presentar la informacién para la|paso  a  paso para la|Modernizacién de  la o Administrador de la
Proceso de L, .. , L, L . . procedimiento  para la .
o o realizacién del trdmite a través|realizacion del trédmite, sin[comunicacién de  los|™ . . P&gina Web,
2 Comunicacién de los Optimizacién _ . . o solicitud de trédmites. 5/1/2022 31/12/2022
Trémites de piezas audiovisuales|embargo, los grupos de|trdmites por medio piezas Responsable de
explicativas valor e interes no|audiovisuales explicativas. _ o Comunicaciones
. 2) Entidad: Optimizacién
comprenden en su totalidad .
. de tiempos.
el procedimiento.
El responsable de|Verificacién  automdtica
_ » Inspeccion, Control y|de la informacién|[1)  Empresa:  Informe
Capturar  la  informacién  del|,,. .~ , : . .
., , ) , . |Vigilancia  debe  realizar|brindada por la Empresalinmediato sobre
Reportes de Inspeccién, listado de Ingenieros Quimicos manualmente la verificacién|con la base de datos del|lngenieros Quimicos Abogada,
3 Control y Vigilancia de Automatizacién Nacionales y Extranjeros a través , . . g Administrador de la 5/1/2022 31/12/2022
Empresas del "Modulo de Empresas’ en la de la matricula profesional|[CPIQ y generaciéon de Péaing Web
P 4aing web P de los listados recibidos por|informe del estado actual|2) Entidad: Optimizacién 9 '
Pag via  electrénica o  por|de los ingenieros|de tiempos
correspondecia certificada. |quimicos
El framite se hace de
Envio de documentos|manera virtual y se envia a|Radicacion de funcionario de Registro
) L electrénicos para la solicitud deltravés de correo electrénico|documentos ara  la|Optimizacién de tiempos Certificacién junto
4 Permisos Temporales Automatizacién , i . Y AR ! . P , P P Y on | 5/1/2022 31/12/2022
permisos temporales  (Trdmite|Acto Administrativo por el|solicitud  de  permisos|Ahorro de papel con el Administrador
totalmente en Linea). cual se otorga el Permisoltemporales en Linea. de la Pagina Web.
Temporgl
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Subcomponente

Informar avances y
resultados de la gestién
con calidad y en
lenguaje comprensible

Didlogo de doble via
con la ciudadania y sus
organizaciones

Incentivos para motivar
la cultura de la
rendicién y peticién de
cuentas

Evaluacién y
retroalimentacién a la
gestién institucional

Componente 3
Actividades

: Rendicién de Cuentas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Elaborar el informe de gestion de la ., ) ) . 05/01/2022 hasta
Entidad. Informe de Gestidon Secretario(a) Ejecutivo(a) 08/02/2022
ACTL;?'IZOI? el:s.pogloo;;le r;gglzclonnde Hal Enlaces de rendicién de cuentas |Responsable de|01/02/2022 hasta
\(/:vUeTJ does l\gg;ﬁ(zzd en POMA 1 o ctualizado. Comunicaciones 30/03/2022
Realizar actividades de comunicacién camparias de comunicacion para
con el fin de fortalecer la difusién de los divulpor los espacios de rendliocién Responsable de|01/02/2022 hasta
espacios de rendicién de cuentas en de cugen’ros P Comunicaciones 31/12/2022
redes sociales.
Secretario(a) Ejecutivo(a),
. Ll . 05/01/2022 hasta
Realizar consultas publicas Consultas publicas Respon§0b|§ de 31/12/2022
Comunicaciones
Elaborar encuestas de percepcién y £ X lcad ;ecre‘rorloélo) EIeCUhVO(Z)' 28/01/2022 hasta
satisfaccién neuesias aplicadas espons.o ? © 31/12/2022
Comunicaciones
:zoIzoénfousdlencljoefﬁﬁrbl|scos d:orr]zr;:slazz Audiencia de Rendicién  de|Secretario(a)  Ejecutivo(a)  y[05/01/2022 hasta
divulgL;cién Y v Cuentas. equipo CPIQ 28/02/2022
) ., 1) Divulgacién del Proceso de , L
Elobotror comp<|:|nc|s de Regdlooln de Rendicién de Cuentas del CPIQ. ;ecre‘rorlob(lo) Ejecutivo(a) CIy 05/01/2022 hasta
_ uerj s para fos grupos de vdlor e 2) Participacién Ciudadana en la esponsable ®[31/12/2022
interés L Comunicaciones.
Rendicién de Cuentas
Socializacién a los servidores publicos,
contratistas y  practicantes  sobre la|Capacitaciones  al  Servidor|Secretario(a)  Ejecutivo(a) 'y 05/01/2022 hasta
importancia de la aplicacién de procesos|Publico sobre la Rendicién de|responsable del Sistema 28/02/2022
y/o procedimientos para la rendicién de|Cuentas Integrado de Gestién - SIG
cuentas.
Elaborar informe de la Audiencia dellnforme de  Audiencia de Eecref:rlob(lo) Fiecutivo(a) dy 01/02/2022 hasta
Rendicién de Cuentas Rendicién de Cuentas. ospo S,O <.a © 31/03/2022
Comunicaciones.
Realizar encuesta virtual para conocer los Secretariolal Eiecutivo(a)
temas que quieren los usuarios que sean Encuesta de rendicién de cuentas |Resoonsable | de, 01/02/2022 hasta
tratados en el evento de rendicién de P 31/12/2022

cuentas

Comunicaciones

Publicacién de la evaluacion de la

Evaluacion de Rendicién de

Secretario(a)

Ejecutivo(a) vy

Rendicién de Cuentas por parte de los Responsable de|31/12/2022
) Cuentas .
ciudadanos. Comunicaciones
- . . Secretario(a) Ejecutivo(a)
Definir un plan de mejoramiento con Plan de mejoramiento rendicién|responsable de
base en los resultados de la evaluacién ! P 31/12/2022

de rendicién de cuentas

de cuentas

comunicaciones
responsable de control interno
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No Subcomponente

Estructura administrativa
y Direccionamiento
estratégico

Fortalecimiento de los
canales de atencién

Talento Humano

Normativo y
procedimental

Relacionamiento con el

: ciudadano

Componente 4: Atencién al Ciudadano

Actividades

Meta o producto

Responsable
Secretario(a) Ejecutivo(a)
Asesora Juridica

Fecha programada

!mplem(?t]’ror la es’rro’regllo de de (1) Documento con la Profe5|o.no|. de 01/02/2022 hasta el
interaccién y construccién  con la estrateqio Comunicaciones 30/06/2022
civdadania. g'a- Tecnico en RYC
Responsable del Sistema de
Calidad.
Secretario(a) Ejecutivo(a)
Actualizar el procedimiento de PQRSD ﬁ\sefsoro JUll’IjICO
para garantizar que el mismo se[Procedimiento  atencién Cro espno ) © 01/02/2022 hasta el
encuentre alineado con la normatividad|PQRSD actualizado omunicacionss 30/06/2022
vigente y las necesidades del proceso Tecnico en RYC
Responsable del Sistema de
Calidad.
Medir la satisfaccién de .,
Aplicar encuesta de satisfaccion dellas  consultas  de los Encargado de la prestacion
P . . . de producto o servicio;|05/01/2022 hasta
usuarios sobre los servicios que prestajusuarios. Producto: .
. " ""|Profesional de|31/12/2022
el CPIQ. Informe de satisfaccion .
. Comunicaciones
de usuarios.
. . Secretario(a) Ejecutivo(a)
;rfe;fg;ir s;jbrtlec relll;r:i(;n:riief;nsceciirzsl Informes mensuales Asesora Juridica 01/02/2022" hasta el
! N Profesional de|31/12/2022
ciudadano S
Comunicaciones
. . . Secretario(a) Ejecutivo(a),
Revisar pdgina web para cumplir con la P4gina web ajustada de[Responsable de
politica de  Gobierno  Digital vy g ! _ ponsabie 01/02/2022 hasta
. S acverdo con Gobierno|Comunicaciones
garantizar la accesibilidad Y . . 31/12/2022
. e . ., Digital proveedor-administrador
disponibilidad de la informacién. o
pdgina web.
. Secretario(a) Ejecutivo(a)
Eloboror encuestas S.Obre eXp,edOhVOS Y . Asesora Juridica 01/02/2022 hasta
necesidades de la ciudadania frente a|Encuestas aplicadas .
. Profesional de|31/12/2022
los servicios y productos del CPIQ o
Comunicaciones
9y av en Linea prov 31/12/2022
en Linea. pdgina web.
Secretario(a) Ejecutivo(a),
responsable del proceso de
Divulgar y socializar la  politica|Divulgacién y|Atencién al Ciudadano, 01/02/2022 hasta
institucional de servicio al ciudadano  |socializacién Profesional de 31/12/2022
Comunicaciones,
Tecnico en RYC
Socializacién  y  divulgacion  de Informacion del
lineamientos juridicos juridicas para el adecuado tratamiento de responsable del proceso de |01/02/2022 hasta
adecuado manejo de las PQRS, al Atencién al Ciudadano 31/12/2022
S las PQRS.
interior del CPIQ.
Fortalecer las competencias de los Dentro del PIC Responsable del Proceso de
servidores Ublicos e atienden Desarrollar Gestién  Administrativa de 01/02/2022 hasta
I pubTc av I capacitaciones enfocadas I nISIratva -y 31/12/2022

directamente a los ciudadanos

al servicio al ciudadano

Recursos

Mantener actualizada la politica y los
procedimientos que correspondan al
proceso de atencién al ciudadano, de
acverdo con la normatividad

Politica y procedimientos
de atencién al ciudadano

Secretario(a) Ejecutivo(a)
Responsable del proceso de
Atencién al Ciudadano
Profesional de

Revisién minimo 1 vez al
afo. Actualizacién

legal|actualizados L cuando lo requiera.
vigente Comunicaciones
' Tecnico en RYC
Elaborar y publicar informes de
PQRSD que llegan a la entidad Injg[i?;;os de  PQRSD Responsable del proceso de |01/02/2022 hasta
cumpliendo los criterios o lineamientos frim rralment Atencién al Ciudadano 31/12/2022
normativos. esiraimente
Desarrollar mesas de Trabajo con Secretario(a) Ejecutivo(a) y
Ingenieros Quimicos sobre temas de|Mesas de Trabajo con IQ|Responsable del proceso de 01/02/2022 hasta
. - . 31/12/2022
Interés Atencién al Ciudadano.
Realizar periédicamente mediciones de . : o
percepcion de los ciudadanos respecto (2) .Informes de q’renoon Secrefario(a) - Ejecutivo(a) - y 01/02/2022 hasta
. - al ciudadano realizados y|responsable del proceso de
a la calidad y accesibilidad de la oferta blicados Atencion ol Civdadano 31/12/2022
institucional y el servicio recibido. Py v
. - L . Secretario(a) Ejecutivo(a) vy
Realizar seguimiento periédico a los|Informes de seguimiento responsable del broceso de 01/02/2022 hasta
tiempos de respuesta de las PQRS a las PQRSD P P 31/12/2022

Atencién al Ciudadano
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No

Subcomponente

Lineamientos de
Transparencia Activa

Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Elaboracién de
instrumentos de Gestién
de la Informacién

Criterio diferencial de
accesibilidad

Monitoreo del acceso a
la informacién poblica

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

No Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Secretario(a) Ejecutivo(a)
Contadora
Publicacién de estados financieros en la . ) Tecnica  administativa 05/01/2022 hasta
1.1. | . ) estados financieros contable
pdgina web de la entidad 31/12/2022
Responsable de
Comunicaciones
Publicar en la pag web el 100% de la _?_ec:?’rono(cjr?:.c?rh\;.o(o)
informacién  relacionada  con  lal. - . ecnica adminisirativa -y
12, |contratacion en ol SECOP conforme o informacién publicada en |contable 05/01/2022 hasta
- los directrices de Colombia Comora el SECOP Asesora Juridica 31/12/2022
Eficiente P Responsable de
] Comunicaciones
13 Publicar en la pag web el informe de forme de gestion Eecre’r:rloéT) E|ecuhvo(o)d 05/01/2022 hasta
" |gestion de la entidad g esponsabie ®131/12/2022
Comunicaciones
= .
Gestionar la publicacion y ](,)gl,é de servr|donres
actualizacion de la informacién sobre|PYD€0% ¥ personas . -
los servidores poblicos, empleados y naturales con contrato de|Secretario(a) Ejecutivo(a) -
1.4 |oersonas naturales vincullodos ediante prestacion de servicios|Rol jefe de contratos 05/01/2022 hasta
T Eon’rro’ro de prestacién de servicios en el vinculadas en el SIGEP,|Profesional GAR - Rol jefe|31/12/2022
Sistema de Gestiéon de Empleo Publico segun el ingreso de los|de TH.
SIGEP mismos al CPIQ en cada
periodo.
Realizar campafas con el fin de Secretariola) Ejecutivo(a) -
promover la publicacién de las . |
1.5. |declaraciones de bienes, renta y ell(1) una campana Rol jefe de contratos 05/01/2022 hasta
registro de los conflictos de interés para Z;o_freHsmnoI GAR - Rol jefe|31/12/2022
directivos y contratistas cuando aplique. '
Realizar actividades tendientes  al|Avance del ajuste de la Secretariola) Eiecutivolal
16 fortalecimiento de la pdgina web del|P4dgina Web del CPIQ Resoonsable ! de: 05/01/2022 hasta
*©* |CPIQ conforme a los lineamientos de|conforme o Gobierno| < P o S0P’ 31/12/2022
: . - Comunicaciones
Gobierno Digital Digital
Disefio e implementacién de un registro . . Secretario(a) Ejecutivo(a
2.1 |que permi’roIO llevar el control dg las I(\:Acc;:’rlrzol dciePQFr{eSgtl)s’rro Y responsob(le) o:el proge)scz g?;?;gggg hasta
PQRSD de Atencién al Ciudadano
Actualizar los instrumentos de gestion Eecre’ronoéT) E|ecu‘r|vo(3),
(indice de informacién clasificada y . gsponsabe ©105/01/2022 hasta
3.1. —_, "|Documentos actualizados |Comunicaciones y Gestor
reservada; esquema de publicacién; de Provectos R ~sabl 31/12/2022
registro de activos de informacién) © oyectos Responsdbie
del Sistema de Calidad.
Una campana de Secretario(a) Ejecutivo(a)
3.9 Divulgar la politica de proteccién de|divulgacién de la politica Resoonsable l de: 05/01/2022 hasta
" |datos personales de proteccion de datos PONSabe 31/12/2022
Comunicaciones
personales
Incorporar subfitulos en
Divulgar la informacién en formatos flzos. rpurt)h(;l’rorlfsl qfue;rrio Secretario(a) Ejecutivolal
41 alternativos comprensibles, para equie c:m,f : . ron ; Rec e: IobT |ecutivo ody 05/01/2022 hasta
""" Ipersonas en situacién de discapacidad que permiia ,(? personasitesponsable ®131/12/2022
(subfitulos) en situacién de|Comunicaciones
' discapacidad acceder a
la informacién del CPIQ
Realizar periédicamente informes sobre|(4) Informes de atencién Secrefariolo] Ejecufivo(a) y 05/01/2022 hasta

5.1.

el estado de atencién de PQRSD.

al ciudadano realizados

responsable del proceso
de Atencién al Ciudadano

31/12/2022
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Actividades

Actividades Adicionales

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

) , Profesional GAR|, . .
11 Divulaacion cédiao de infearidad 2 divulgaciones R bl q Junio y Diciembre de
1. ivulgaciéon cédigo de integrida realizadas esponsable e[5029
Comunicaciones
Actividades recreativas y
de socializacion  (Gltimo
Des.orrollcr OCTIV.IdOdeS en el marco de|viernes cada dos meses . 05/01/2022 hasta el
1.2. lla implementacion de la Politica delen el cual se programan|Equipo CPIQ
. . T 31/12/2022
Integridad del MIPG acciones para interiorizar
el Cédigo de Integridad
del Servidor Publico)
13. Realizar evaluacién sobre la|Evaluacién semestral del Profesional GAR Junio y Diciembre de

apropiacién del codigo de integridad

cédigo de Integridad

2022
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